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Kooperationsprojekt 

der Diakonie Württemberg mit dem Kreisdiakonieverband Heilbronn 

und der Aufbaugilde Heilbronn 



Ein Ziel des Projekts ist es, Gutscheinmodelle für die 
Begleitung und Unterstützung bei der Rückkehr in den 
Berufsalltag zu entwickeln, auszuprobieren und in die 

Umsetzung zu führen. 

Interreg-Projekt „Social Impact Vouchers“



Als Vorbild dienen die bisherige Beschäftigungsgutscheine 
basierend auf dem Projekt der Landeskirche „Kirche trotzt 

Armut und Ausgrenzung“ 

Diakonie Württemberg ist Partner des Projekts 
mit seinen Abteilungen 

Landkreis- und Kirchenbezirksdiakonie, 
Existenzsicherung und Migration und internationale 

Diakonie



In seiner Beratungsarbeit identifiziert der KDV die 
Zielgruppe für eine ergänzende berufliche Förderung

Beim Kreisdiakonieverband Heilbronn (KDV) zeigt sich 
immer wieder wie belastend die Konflikte zwischen 

Familie und Erwerbsanforderungen sind



Beratung und Coaching zur beruflichen Orientierung 
und Integration

Die Aufbaugilde Heilbronn ist langjähriger 
Beschäftigungsträger und verfügt über ein umfassendes 

Qualifizierungs- und Hilfesystem 



Frauen mit kleinen Kinder (unter 3 – 6 Jahre)

Zielgruppe Job ´n kids



Berufliche Orientierung
Klärung Familiensituation

Tagesstruktur
Sicherung Kinderbetreuung

Unterstützung bei der Arbeitssuche
Stabilisierung der Arbeitsaufnahme

Projektinhalte

Beratung und Begleitung der Frauen über einen langen 
Zeitraum (12 Monate)



• Identifikation und 
Ansprache von 

interessierten Frauen

• Durchführung des 
„Recruiting“-
Verfahrens

• Übergabe an die 
Aufbaugilde

• Einstieg und 
Durchführung des 

Beratungs- und 
Begleitungsprozesses

• Dokumentation des 
Verlaufs und der 

erreichten 
Veränderungen



• Freiwilligkeit
• Erwartungs- und Ergebnisoffen

• Motivation und Mut machen stehen im Vordergrund
• Beratung und Begleitung aus einer Hand

Besonderheiten Job ´n Kids



„Job `n Kids“ Gutscheine (Social Impact Vouchers):
• Pauschalen für Onboarding, Offboarding, Dokumentation

• Finanzierung der Beratung und Begleitung
• Lohnkostenzuschüsse an Arbeitgeber

• Notfall-Budget für Soforthilfe 

Finanzielle Unterstützung



Teilnehmerinnen gesamt (seit Mai 
2021): 6

Arbeitsaufnahme: 2
Im Beratungsprozess: 4

Aktuelle (Zwischen) -
Ergebnisse



Alleinerziehende Frau mit 1 Kind (6 Jahre alt)
+ 1 Pflegekind (11 Jahre alt)
(Psychische) Stabilisierung 

In geringfügiger Arbeit als Alltagsbegleiterin
Ziel: Ausbildung (in Teilzeit) als Hauswirtschafterin

Exemplarische Falldarstellung
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Der Modellversuch Job ´n Kids startet ab Oktober 2021 

mit einer zweiten Gruppe


