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Trägerverbund:

Berufliche Weiterentwicklung und Integration in den Arbeitsmarkt
FORUM FRAUEN
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Trägerverbund:

Weg zu FORUM FRAUEN

TrägerkreisBerufliche Förderung von Frauen

Ziele

Vertretung der Belangechancenbenachteiligter Frauen

Bündelung und politische Vertretungder Interessen der Träger sowieErhalt und Weiterentwicklung vonbewährten Angebotsstrukturen

Aufgaben

Fachberatung und Mitgestaltungberuflicher Frauenförderangebote

Einbringung von Themen inStuttgarter Gremien

Informationsaustausch undLobbyarbeit
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Trägerverbund:

SINA –Stuttgarter INtegrations- und Arbeitsmarktprogramm für Frauen

Soziale Integration
ArbeitsmarktIntegrationGleichstellung von Frauenund Männern
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Trägerverbund:

FORUM FRAUEN I

23%

9%

46%

23% Vermittlungen TZ/VZ
Vermittlungen gfB/TZu50%Anschlussperspektiven
Übergängerinnen in FF II

55%Alleinerziehend(600)67 % ohneanerkannteAusbildung(730)
75 %Migrationshintergrund(817)
1.090Teilnehmerinnen



VereinbarkeitQualifikationSprache
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Trägerverbund:

Qualifizierung

Perspektive

Stabilisierung

Faktoren für gelingende Integration
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Trägerverbund:

FORUM FRAUEN II – Konzeption

Stabilisierung& Perspektive
Vermittlung

Bildung
Qualifizierung

Vereinbarkeit
Betriebsakquise

Sprache
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Trägerverbund:

FORUM FRAUEN II – 15.04.-30.09.2021

24

29

61

7
23

Vermittlung in Arbeit Vermittlung in Ausbildung/QualifzierungSprache HauptschulabschlussQualifizierung

450 Teilnehmerinnen151 Austritte16 % Vermittlungen in Arbeit19% Vermittlungen inAusbildung/Qualifizierung
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Trägerverbund:

Wirkung durch
Coaching

Vereinbarkeit

BetriebsakqusieBildung

Qualifizierung
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FORUM FRAUEN – der FILM

Trägerverbund:
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Trägerverbund:

FORUM FRAUEN
Das Angebot wird finanziert durch das

Vielen Dank!


