Haus Wartburg

eine Einrichtung der Wohnungsnotfallhil

situation und Bedarfe unserer Bewohner in Be
auf Arbeit
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> Eine Einrichtung nach § 67 SGB XII far
» wohnungslose erwachsene Frauen und Manner
» mit sozialen Schwierigkeiten.

Ein Angebot mit 79 Platzen.
- Teilstationares Wohnen
- Aufnahmehausplatze
- Notubernachtung
- Ambulant Betreutes Wohnen

Bewohner sind betroffen von
Langzeitarbeitslosigkeit und Armut
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Betrachtung: 52 Personen im

Teilstationaren Wohnen (siichtag 31.8.2018)
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Qualifikation: Schule - Ausbildung

Schule
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Einkommen - Alimentierung?

s ,Wissen.de". ali|menj]tie|ren jmdm. Lebensunterhalt gewa

Einkommensart m Lohn 4 %
Lohn

mALG 1 2 %

w ALGII 84 %
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Alimentierung oder Teilhabe?

r 4 % beziehen Lohneinkommen, dagege
peziehen

> 84 % Arbeitslosengeld II und

» 8 % und mehr sind erwerbsgemindert
(weniger als 15 Stunden pro Woche
arbeitsfahiqg).

Was steht einer Integration in de
1. und 2. Arbeitsmarkt entgegen
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Vermittilungshemmnisse

ondere Lebensverhaltnisse und soziale Schwierigkei
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Wir brauchen: > Verbundene

AR .. o Hilfen SGB II und
% ngebote flir Menschen, die im
ALG-II-Bezug sind und den SG B XII

Anforderungen der JC-MaBnahmen
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Sozialkompetente Vorgesetzte
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Im Sinne der verbundenen Hilfe SGB II und SGB XII haben die Neue Arbeit,
Ambulante Hilfe und eva ein Arbeitsprojekt Cannstatt in Absprache mit dem
zustandigem Bezirksvorsteher konzipiert.

Zielgruppe:

» Menschen aus Sozialraum Cannstatt,

» die zum Personenkreis nach § 67 SGB XII gehoren
(wohnungslos u. besondere soziale Schwierigkeiten),

» Uberwiegend ALG-II-Empfanger und

« die den Anforderungen von JC-MaBnahmen nicht standhalten.

Stufenmodell:
5 Platze Tagesstruktur im Haus Wartburg angegliedert (inhouse) — SGB XII
10 Platze: Grinservice im Sozialraum - SGB III / SGB II

Gesprach der diakonischen Kooperationspartner mit stadtischem Planer der
Wohnungsnotfallhilfe, der zustandigen Abteilungsleitung Job Center und dem
Bezirksvorsteher haben stattgefunden.

Alle Beteiligten sehen den Bedarf fiir die im Konzept benannte Zielgruppe
in Bad Cannstatt.
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Arbeitsprojekt Bad Cannstatt

stemlogiken:

agesstruktur-Platze: nach SGB XII

Teilnahme vorrangig geotffnet fir Menschen, die dem Arbeitsmarkt nicht mehr oder eingesc
zur Verfugung stehen.

Eine Motivationspramie kann gezahlt werden.
ALG-II-Empfanger, (Uberwiegend) erwerbsfahig eingestuft?

Platze des Grinservices im Sozialraum:
Wettbewerbsneutral.Trager, der diese Platze anbietet, muss AZAV-zertifiziert sein.

Méglichkeit der Etablierung solcher Platze nach § 45 SGB III (i. V. m. § 16 SGB II) bei
Zustimmung JC. Eine Ausschreibung soll erfolgen.

Keine Moglichkeit, eine Motivationspramie oder Entlohnungsanreiz zu zahlen.

Einrichtungen der Wohnungsnotfallhilfe lehnen allermeist eine AZAV-Zertifizierung ab
Wirtschaftlichkeit, Aufwand, Aktualisierung alle 2 Jahre).

poperationsform verbundene Hilfen: Einrichtung Wohnungsnotfallhilfe + Arbeitshilfetrag

scheidende Frage: Wer von der Zielgruppe wird ohne Entlohnung, zuminde
ienanreiz, iberhaupt arbeitsmotiviert sein?
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Aktueller Stand:
= Positiv: Alle sehen Bedarf Zielgruppe in Bad Cannstatt

= Trager: DurchfiUhrung Projekt unter Voraussetzung, dass ein
Entlohnungsanreiz gegeben ist (Pramie oder anderer Art)

= Klarung hierfur liegt derzeit bei Sozialbirgermeisterin /
Sozialamtsleitung

= Die Rechtslagen sind sehr komplex

= Die unterschiedlichen Logiken SGB XII und SGB II / SGB III
zu verbinden, erfordert den Willen von allen Beteiligten

> Langer Atem notwendig und Durchhaltevermogen,

damit fur die Zielgruppe ein gutes Arbeitshilfeangebot
entstehen kann.
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Langfristig:

v Perspektiven ohne Befristung

v Angebotsvielfalt

v Angemessene Entlohnung

v Abbau von burokratischem Aufwand

» Etablierung eines gut ausgebauten
kommunal geforderten Arbeitsmarktes

Christa Musch
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